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1 UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie Mesta Holi¢ v stlade so zdkonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov vydava tiito organiza¢ni smernicu.

Utelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,,O0PP*) na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajucich
z pracovnych procesov a pracovnych ¢innosti zamestnancov pohybujucich sa a pracujucich
v priestoroch Mesta Holi¢.

Zamestnavatel' poskytovanim OOPP zamestnancom, chce predchadzat pracovnym trazom,
ochoreniam, poruchdm zdravia podmienenych pracou a obmedzovat’ pdsobenie zdraviu Skodlivych
faktorov préace a pracovného prostredia na zamestnancov.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd vramci Mesta Holi¢ a zavdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Vzt'ahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so stthlasom zamestnavatel'a
zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

3 DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK
3.1 Definicie pojmov

Zamestnavatel’ - Mesto Holi¢ — Mestsky tirad Holi¢, Bratislavska §, 908 51 Holi¢
Zamestnanci - vietci zamestnanci, ktori st v zmluvnom pracovnom pomere s mestom Holi¢.
Vediici zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z utvarov alebo oddeleni.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a $kodlivych &initelov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

Nebezpetenstvo - je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mozu poskodit’ zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situdcia, v ktorej nemozZno vyluéit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.
Nebezpeéna litka - je latka alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikdlnych alebo
toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombin4cii vytvaraji nebezpecenstvo.

Objekt - vymedzeny priestor v pésobnosti mesta Holi¢,

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kaZdy prostriedok, ktory zamestnanec pri
praci nosi, drZi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je uréeny na ochranu
bezpecnosti a zdravia zamestnanca.

Praca - suhrn &innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva pri plneni
pracovnych tloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technolégiou.
Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuji pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatel'a.

Pracovné podmienky - sibor fyzikdlnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov
~pracovného prostredia a faktorov vyplyvajicich z vykonu prace.

Pracovny tiraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
tiloh alebo v priamej suvislosti s nim nezévisle od jeho vole kratkodobym, nidhlym a ndsilnym
pdsobenim vonkajsich vplyvov.
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Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami,
vybudninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami $kodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vietkych oblastiach &innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktoroy
podmieriujucich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a
urenie postupu v pripade bezprostredného a va¥neho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca,
Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri préci a stupeti moznych
nasledkov na zdravi,

Skodlivina - fyzikédlny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou
kvalitou alebo kvantitow/koncentréciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym pdsobenim méze
vyvolat’ poruchy zdravia alebo vyznamne narugit pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii a
patologickych prejavov postihnutelnych diagnostickymi metddami.

3.2 Definicie skratiek

AB - administrativna budova

BOZP - bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
oorp - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenska technicka norma

VA Y - zakonnik prace

Z.z. - zbierka zakonov

4 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavizné pre vietkych zamestnancov Mesta Holi¢,
ktori sa akymkol'vek spdsobom podielaji na realizécii a zabezpefovani ¢&innosti popisanych
V smernici.

Za spracovanie a aktualizéciu tejto smernice, ako aj jej realizciu vpraxi je zodpovedny
bezpetnostny technik/autorizovany bezpetnostny technik a prednostka MsU.

Vsetci zamestnanci st povinni preukdzatelne sa obozndmif’ s touto smernicou a dodrZiavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je z4viizn4 pre kaZdého zamestnanca Mesta Holi¢ diiom, kedy bol s fiou
oboznameny.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpegnostny technik s touto smernicou oboznamuje veducich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v intervale 1x za 24 mesiacov.

Veduci zamestnanci st povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom
verejne pristupna.

5 OSOBITNE USTANOVENIA
5.1 Zakladné ustanovenia

° Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) st uréené k tomu, aby sa ich pouzivanim
zamestnanci pri plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit’
ich zdravie, bezpeénost alebo ich Zivot.
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Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel vtedy, ked’ nebezpeéenstvo
nemozno vyligit' alebo obmedzit' technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej
ochrany ani metédami a formami organizécie prace.

Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny odev a
obuv, ak pracujui v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaji mimoriadnemu
opotrebeniu alebo zneéisteniu tak, Ze sa stant nepouZivatelné za ¢as kratsi ako $est’ mesiacov.
Veduci zamestnanci, ktorf sa v ramci svojich pracovnych povinnosti zdrZiavaju na
pracoviskdch, na ktorych st pridelované OOPP, maju ndrok na pridelenie prislusnych OOPP,
vySpecifikovanych pre dané profesie a pracovisk4.

Poskytovat’ moZno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené
prisluSnou autorizovanou skugobiiou (doklad o zhode vyrobku) v stlade so zdkonom
C. 264/1999 Z. z. abezpeénostnym technikom/ autorizovanym bezpe&nostnym techni-
kom v spolupréci s prislugnymi vedicimi zamestnancami.

Osobné ochranné pracovné prostriedky musia:

- zabezpeCovat’ Géinnd ochranu pred existujiicimi nebezpedenstvami a predvidatel'nymi
nebezpedenstvami a sam nesmie zvySovat riziko,

- zodpovedatl’ existujicim a predvidatelnym pracovnym podmienkam a pracovnému
prostrediu na pracovisku,

- vyhovovat' ergonomickym poZiadavkdm, zdravotnému stavu zamestnanca a po
nevyhnutnom malom prisposobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny
pracovny prostriedok umoZiiuje,

- byt zdravotne neskodny.

Tam, kde pritomnost’ viacerych nebezpedenstiev vyZaduje, aby zamestnanec pouZival su¢asne
viac druhov osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa OOPP dat’ navzajom
kombinovat’ tak, aby boli proti tymto nebezpedenstvam uéinné.

Prislusni veduci zamestnanci zabezpedia vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, tak, aby ich chrénili pred nebezpecenstvami vyplyvajicimi
z prace, obozndmia zamestnancov s nebezpedenstvami, pred ktorymi ich pouZivanie OOPP
chréni, a si¢asne zamestnancov preukézatelne poucia o spravnom pouZivani a noseni tychto
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, o ich &steni a skladovani. Oboznamenie
vedicich zamestnancov zabezpegi Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpeénostny technik.
Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouZivaju uréenym spdsobom a na uréené ucely po
cely Cas trvania nebezpedenstva,

Zamestnavatel' poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podla svojho zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany na
zdklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajtcich z pracovnych procesov.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované bezpetnostnym  technikom/autorizovanym
bezpecnostnym technikom v spolupraci s prislu§nymi vedicimi zamestnancami obsahuje:

- analyzu rizik kazdej prace (pracoviska) a uréenie tych, ktoré nemozno vyludit’ alebo
obmedzit’ a ktoré moZu ohrozit’ Zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli W&inné proti
nebezpedenstvam,

- hodnotenie, ¢i osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom
poskytovat, poskytuji G&¢innti ochranu pred nebezpedenstvami, zodpovedaju
podmienkam price a pracovného prostredia, spliiaja ergonomické poziadavky,
vyhovuju zdravotnému stavu a pod.

Ak sa zmenia rizikd v désledku zmeny technoldgie, organizacie prace, alebo v dosledku

zmeny, alebo zhorenia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak st dostupné uginné

technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na vylugenie alebo obmedzenie
nebezpecenstiev alebo ak si dostupné tdinnejSie osobné ochranné pracovné
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prostriedky, Bezpe&nostny technik/Autorizovany  bezpe&nostny technik v spolupraci
s vedicimi zamestnancami znovu zanalyzuji nebezpelenstvd a prehodnotia vhodnost
poskytovanych OOPP.

e OOPP st majetkom zamestnavatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom
k trvalému alebo prechodnému pouZivaniu pre vykon prac poéas trvania rizika.

° Zamestnancom inych firiem, ktoré vykondvaji &innost’ pre zamestnévatela na zaklade
dohdd na jej pracoviskach, prideluje OOPP ich zamestndvatel' v sulade so zékonom
¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP, pokial’ sa zmluvné strany nedohodli inak.

® Osobné ochranné pracovné prostriedky, pri ktorych je predpisand priama kontrola podla
prislusnej STN (dielektrické rukavice, prostriedky osobného zabezpeéenia a pod.) sa
vymiefiajii okamzZite, ked’ vysledok kontroly preukaZe nestlad s prislunou normou.

° Doba vymeny OOPP je uréena stratou funkEnych vlastnosti OOPP, kde lehota vymeny
nemusi byt’ identickd s doporucenou lehotou, alebo lehotou pouZitia pre konkrétne OOPP
(dielektrické rukavice, ochranné filtre a pod.). Akonahle strati OOPP svoje ochranné
vlastnosti, ktorymi ma zamestnanca chréanit’, alebo skonéi jeho expiraéna doba, musi
prislusny vedici zamestnanec zabezpecit’' zamestnancovi vydanie nového OOPP.

5.2 Povinnosti a prava vedtcich zamestnancoy v suvislosti s poskytovanim OOPP

Povinnosti veducich zamestnancov

Prehlad  poskytovanych ~ OOPP pre  jednotlivé  profesie zostavuje a  priebezne
novelizuje Bezpeénostny technik/Autorizovany bezpe&nostny technik v spoluprdci s prislusnymi
veducimi zamestnancami a zéstupcami zamestnancov.

Dalej st vedtici zamestnanci povinni:

° sustavne vyhodnocovat’ rizika, ktorymi st nimi riadeni zamestnanci pri praci vystaveni a
ur¢it’ tie, ktoré nemozno vyligit' alebo obmedzit a ktoré mézu ohrozif zdravie
zamestnancov,

° zabezpeCit' vEasné a (plné pridelovanie OOPP zamestnancom podl'a vypracovaného
prehladu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,

° novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na dang pracu ihned vybavit' potrebnymi
osobnymi  ochrannymi pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné
nebezpedenstvo ohrozenia zdravia (ochranné okuliare, ochranné rukavice, ochranni prilbu,
respirétor, pracovny odev, zatkovy alebo slichadlovy chranié sluchu a pod.),

e pri vybere OOPP pre uréitého zamestnanca akceptovat’ jeho zdravotny stav, aby napriek
Jjeho zdravotnym obmedzeniam (krdtkozrakost’, alergia a pod.) dostal vhodny a Gginny typ
OOPP,

e pri vyskyte viacerych nebezpedenstiev reSpektovat’  vzdjomnti  kombinovatelnost
jednotlivych druhov OOPP pri zachovani vysokej U¢innosti ochrannych funkeii kazdého
Z nich,

e pokial OOPP strati funk&nu vlastnost z dévodu nekvality jeho vyroby uplatnit si
reklamaciu,

e ak OOPP strati funként vlastnost z dévodu nadmerného opotrebovania alebo
znehodnotenia, zabezpedit' vybavenie prisluiného zamestnanca ihned’ novym prislu§nym
OOPP, pri¢om zamestnanec podkodené OOPP musi vratit’,

e vykondvat' sustavne kontrolu pouZivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené
skuto¢nosti zaznamengvat’ do Knihy kontrol BOZP, pritom za zistené nedostatky v tomto
smere je potrebné vyvodzovat postihy pre poruSenie pracovnej discipliny v sulade so ZP a
pracovnym poriadkom,

e vramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit’ dodrZiavanie zdsad poskytovania a
pouZzivania OOPP,
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Pravomoci vediicich zamestnancov
Veduci zamestnanci maju pravo:
e stanovit’ vysku opotrebenia a hodnotu thrady pomernej ¢asti zceny OOPP pri odchode
zamestnanca z dovodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,
e krozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazate'nému
upozorneniu nepouZiva pridelené OOPP (porudenie pracovnej discipliny),
e vyjadrovat’ sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,
e za umyselné poSkodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, poZadovat' ndhradu za
vzniknutt $kodu od tohto zamestnanca v stlade so ZP.

5.3 Povinnosti a prava zamestnancov v suvislosti s poskytovanymi OOPP

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP st povinni pouZivat' ich uréenym spdsobom, pri
pracovnych ¢innostiach pre ktoré im boli pridelené, potas celého trvania nebezpecenstva a v stilade
s pokynmi na pouzivanie OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitelnym sposobom. PouZivat
OOPP na siikromné tcely sa zakazuje!

Zamestnanci st d’alej povinni:

e primerane sa starat’ o pridelené OOPP,

o neodkladne hlésit’ stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom,
roztrhané, a pod.) prideleného OOPP svojmu prislusnému vedicemu zamestnancovi a
Ziadat’ jeho vymenu,

e neprat’ OOPP v chemickych latkach (aceton, trichloretylén, tetrachloretylén a pod.),

e pri ukonCeni pracovného pomeru pridelené OOPP vratit prislusnému vedicemu
zamestnancovi v ¢istom stave,

e za Skodu na OOPP, ktorti zamestnanci sposobili ich stratou, nespravnym, resp. nedbalym
zaobchddzanim alebo ich imyselne poskodili tak, Ze sa nedaju d’alej pouZivat, zodpovedaju
v sulade so ZP.

Prava zamestnancov
Zamestnanci maju pravo:
e zuCastnit sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit sa
k pridelenym OOPP,
e upozornit’ prislusného vediiceho zamestnanca na nedostatoéné funk&né vlastnosti pridelene;
OOPP a na poskodenie OOPP z dévodu pouZivania,
e zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat’ evidenciu pridelovania OOPP
zamestnancom, dodrZiavanie zdsad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a
vyjadrovat’ sa k vyberu OOPP na tiseku, kde tuto ¢innost’ ako zastupca vykonéva.

5.4 Nakup a zabezpedovanie OOPP

o Musi byt zabezpeCené minimélne potrebné mnozstvo OOPP na sklade z kazdého
vySpecifikovaného druhu. OOPP, ktoré sa poskytuji zamestnancom, ktori vykonavaji pracu
len prileZitostne (bezpecnostné postroje pre pracu vo vyskach, bezpe&nostné pasy a dychacie
pristroje) objednavaju prisludni vedici zamestnanci.

e Evidenciu pridel'ovania OOPP (rukavice, atd’.) jednotlivym zamestnancom pre kontroly
BOZP vedie prislusny veduci zamestnanec.
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Nakupca je povinny vyZiadat’ si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych, ktoré stratili
funkéné vlastnosti. OOPP sa nevracaji v pripade umrtia zamestnanca, alebo ak zamestnanec
ukongil pracovny pomer z dévodu néakazlivej alebo infekEnej choroby.

O spdsobe d’al$ieho nakladania s vratenymi OOPP rozhodne prisludny veduci zamestnanec.
Kontrolu OOPP, pri ktorych je tdto predpisand prislusnou STN (dielektrické rukavice,
elektrikarske galoSe, odpéjacie tyCe a zachranné haky v transformétorovych staniciach,
zabezpedovacie pasy, land, dychacie pristroje, bezpe¢nostné postroje a pod.) zabezpeCuje
prisludny veduci zamestnanec.

Cistenie a iidrZba OOPP st zabezpeené zamestnévatel'om na svoje ndklady.

5.5 Oznaéovanie OOPP

Hospodarne a spravne vyuzivanie pridelenych OOPP si vyzaduje, aby OOPP boli oznacené

identifikaénymi tdajmi zamestnévatela (ndzov alebo logo, ktoré zodpovedd uréenému

vzoru)

Oznatenie nesmie znizovat’ funkéné vlastnosti OOPP, musi byt’ viditelné a musi vykazovat’

potrebnu stalost’ v podmienkach pouZivania, ¢istenia a Gdrzby.

Oznadenie OOPP je potrebné zabezpecit™:

- uvyrobcov,

- udodavatelov,

- priamo v organizacii.

- za vhodné spdsoby ozna¢ovania sa pritom povaZuje nasivanie, vySivanie, naZehlovanie,
lepenie, farbenie, potlacanie, peciatkovanie.

Oznadenie nie je potrebné pri prostriedkoch osobnej ochrany uréenych na jednorazové

pouZitie.

5.6 Poskytovanie umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov

Zamestnavatel v sulade so ZP a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. bezplatne poskytne
zamestnancom v stlade s touto smernicou aj umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

MnoZstvo a druh poskytovanych prostriedkov sa riadi stupfiom znegistenia na pracoviskéach
a ¢leni sa na skupiny A (vel'mi nedistd), B (necistd), C (menej ne€istd) a D (Cistd).

Za objedndvanie umyvacich, <¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda
prislu$ny vedici zamestnanec.

Vydanie tychto prostriedkov zo skladu zabezpe¢i prisludny vedici zamestnanec formou
vydajky. Nakupca po vydani prostriedkov vrati jednu képiu podpisanej vydajky veducemu
zamestnancovi a ten je povinny tuto kopiu vydajky archivovat’.

Za nakup umyvacich, &istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpovedé nakupca.

Za vydaj a evidenciu umyvacich, &istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda
prislusny  vedici zamestnanec. Evidenciu pridelovania umyvacich, (istiacich
a dezinfekénych prostriedkov jednotlivym zamestnancom vedie prisludny veduci
zamestnanec.

6 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jednd sa o dokumenty a zéznamy, ktoré vznikaji pri zabezpeCovani &innosti popisanych
v tejto smernici.
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6.1 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a d’alej o dokumenty majtce priamu stvislost’
(resp. sucinnost’) so zabezpedovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:
e Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov
o Zikon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov
o Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
e Zakon NR SR ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
e Nariadenie vlady ¢&. 395/2006 Z. z. o miniméalnych poziadavkidch na poskytovanie a
pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
e Nariadenie vlady ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

6.2 Zaznamy

V nadvédznosti na tito smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujuce zdznamy:
o Evidenc¢na karta pridelenych OOPP
e Zaznam z vykonanej kontroly na riadne pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych
ochrannych opatreni

7 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zéasady stanovené v tejto smernici st zavdzné pre vSetkych zamestnancov Mesta Holi¢
a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestndvatela zdrZziavaju v jej priestoroch a
objektoch.

Na osoby, ktoré s pre zamestnavatela ¢inné na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tdto smernica v stlade s § 18 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohdd.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykondvat' Bezpe&nostny technik/Autorizovany
bezpeénostny technik.

Za oSetrovanie existujucich vytlac¢kov dokumentu — udrZiavanie v ¢itateI'nej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, znieniu alebo zneuZitiu - zodpovedaju uZivatelia danej
smernice.

ZOZNAM PRILOH
Priloha ¢. 1: Zoznam OOPP pridel'ovanych na Meste Holi¢

PROFIS go.sto. %ﬁ Palarikova 16, 908 51 Holi&

Komplexn# slufby v odbore poilarnej ochrany a bezpe&nost ochrany zdravis pr pracl
www.profisslovakia.sk




