
EuQOPSKA 

Ellrópsky 
sociálny 

fond 

Ev. č . 1/12/69711 

NP V -2 27110130003 

DOHODA 

o poskytnutí príspevku na aktiva č nú č innosť  formou menších obecných služieb pre obec 
pod ľa § 52 zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých 

zákonov v znení neskorších p•edpisov 

č . 11/§52/2012/NP V-2 

uzatvorená medzi 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 
Adresa 
V zastúpení riaditel'om 
IČ O 
Bankové spojenie 
č . úč tu 
DIČ  
(d'alej len „úrad ") 

Vajanského 17, 905 01 Senica 
Ing. Ján Kovár 
37 847 635 
Štátna pokladnica 
Výdavkový ú č et ŠR ÚPSVR Senica 
2021 8363 66 

a 

Mesto Holí č  
Adresa 
	

Bratislavská 5, 908 51 Holí č  
Zastúpené primátorom 
	

PhDr. Zdenko Čambal 
IČ O 
	

00309541 
Bankové spojenie 
	

Všeobecná úverová banka a.s. 
č . úč tu 
	

20028 -182/0200 
DIČ 
	

2021086727 
(d'alej len „ obec" a spolu s úradom d'alej len „ú č astníci clohody") 

Č lánok I 
Predmet dohody 

1. Predmetom dohody je úprava práv a povinností ú č astníkov dohody pri zabezpe č ení realizácie 
aktiva č nej č innosti formou menších obecných služieb p •e obec podl'a § 52 zákona Č . 5/2004 Z. 
Z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskoršich 
predpisov (d'alej len zákona o službách zamestnanosti) 

V zmysle: 

Operač ného programu Zamestnanost' a sociálna inklúzia 
Prioritnej osi č . 1 — Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenia Č . 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanosti. 

Č lánok II 
Úč el dohody 

1. Ú č elom dohody je poskytnutie príspevku na aktiva č nú č innosť  formou menších obecných 
služieb. 
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2. Obec berie na vedomie, že finan č ný p •íspevok, a to aj každá jeho č ast', je verejným 
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 písm. a zák. č . 523/2004 Z.z. 
o rozpo č tových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinení niektorých zákonov). 
Nenáv •atný finan č ný p • íspevok sa skladá z príspevku zo štátneho •ozpo č tu SR a z p•íspevku 
z Eu •ópskeho sociálneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 % . Na použitie týchto p•ostriedkov, 
kontrolu použitia týchto prostriedkov a vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vz ť ahuje 
režim upravený v osobitných predpisoch (zákon č . 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o 
zmene a dopinení niekto •ých zákonov v znení neskorších p •edpisov, zákon NR SR Č . 502/2001 
o finanč nej kontrole a vnútornom audite a o zmene a dopinení niektorých zákonov, zákon Č . 
523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej sp •ávy a o zmene a dopinení niektorých 
zákonov). Obec sú č asne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva sú č asťou systému 
finan č ného riadenia štruktu •álnych fondov a zaväzuje sa ako prijímatel' pomoci dodržiava ť  
pravidlá oprávnenosti výdavkov (p •íloha č .1 k tejto dohode). 

3. Obec si je vedomá, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považova ť  aj porušenie 
finan č nej disciplíny podl'a § 31 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových p •avidlách verejnej 
správy a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení nesko •ších prepisov. 

Č lánok III 
P •áva a povinnosti úraclu 

Úrad sa zaväzuje: 

1. Poskytovat' obci písomne alebo elekt •onicky raz za mesiac, najneskôr do 20. d ň a nasledujúceho 
kalendá • eho mesiaca, na ú č ely o •ganizovania menších obecných služieb údaje o uchádza č och 
o zamestnanie (d'alej len „UoZ"), ktorí majú v obci trvalý pobyt a ktorí sú dlhodobo evidovaní 
UoZ v zmysle § 8 ods.1 písm. c) zákona Č . 5/2004 Z. Z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a dopinení niekto •ých zákonov v znení nesko •ších p •edpisov (d'alej len zákon o službách 
zamestnanosti) a zárove ň  sú poberatel'mi dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke 
✓hmotnej núdzi pod ľ a § 52 ods. 1 a ods. 5 písm. e) zákona o službách zamestnanosti. 

2. Zabezpeč it' výber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt v obci, resp. prechodný pobyt v obci, 
kto •á organizuje vykonávanie aktiva č nej č innosti formou menších obecných služieb v zmysle 
tejto dohody. 

3. Poskytnú ť  obci príspevok pod ľa § 52 ods. 7, 8 a 9 zákona o službách zamestnanosti na úhradu 
č asti nákladov , kto •é súvisia s vykonávaním menších obecných služieb p •e obec najviac vo 
výške 205,20 EUR a príspevok na úhradu č asti celkovej ceny p •áce zamestnanca, kto•ý 
organizuje menšie obecné služby, ak má takého zamestnanca najviac vo výške 
162 EUR. 

spolu najviac vo výške 367,20 EUR 
slovom: tristošest'desiatsedem eur dvadsat' eurocentov 

4. P •i stanovení celkovej výšky p •íspevku podl'a bodu 3 zohl'adni ť  celkový dohodnutý týždenný 
rozsah vykonávania menších obecných služieb, te •mín zač atia vykonávania menších obecných 
služieb, dohodnutý po č et UoZ uvedený v Č l. IV bod 2, ako aj celkový po č et UoZ, ktorí 
vykonávajú, resp. vykonávali menšie obecné služby v obci . 

Po zohl'adnení týchto skuto č ností poskytnú ť  obci mesač ne p • íspevok za 1 UoZ vykonávajúceho 
menšie obecné služby v štruktúre: príspevok na úhradu č asti nákladov, ktoré súvisia 
s vykonávaním menších obecných služieb p •e obec najviac vo výške 17,10 EUR/1 UoZ, 
a p • íspevok na úhraclu č asti celkovej ceny p •áce zamestnanca, kto •ý o •ganizuje menšie obecné 
služby najviac vo výške 13,50 EUR/ lUoZ, 

spolu mesa č ne za lUoZ najviac vo výške 30,60 EUR. 

5. Poskytnút' obci príspevok v pinej výške podl'a boclu 4 tollto č lánku v prípade, že termín za č atia 
aktiva č nej č innosti UoZ je od 1. d ň a do 15. d ň a v kalendárnom mesiaci. Poskytnú ť  obci 
príspevok v polovi č nej výške zo stanovenej pinej výšky v prípade, že termín za č atia aktiva č nej 
č innosti UoZ je od 16. d ň a do konca kalendá •neho mesiaca. 
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6. Poskytnú ť  obci príspevok v pinej výške podl'a bodu 4, ak UoZ odpracuje po č as kalendárneho 
mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného p •acovného č asu. Poskytnú ť  obci 
príspevok v polovi č nej výške podl'a bodu 4, ak UoZ odpracuje po č as kalendámeho mesiaca 
práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovného č asu, resp. menej ako dvojnásobok 
týždenného pracovného č asu. 

7. Poskytnú ť  obci mesa čne príspevok za UoZ, kto •í vykonávali aktiva č nú č innosť  v p•íslušnom 
kalendámom mesiaci, vo výške zodpovedajúcej skuto č nostiam podl'a boclu 4, 5, 6 a skuto č ne 
vynaloženým a preukázaným výdavkom. 

8. Poukazova ť  obci po č as doby organizovania aktiva č nej č innosti mesač ne príspevok na ú č et, 
najneskô •  do 30 kalendámych dní odo d ň a predloženia všetkých dohodnutých dokladov. 
V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené 
pochybnosti o p •avosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie 
finanč ného príspevku podl'a p •edchádzajúcej vety neplynie, a to až do skon č enia kont•oly 
správnosti a p •avosti predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí. 

9. 
Vyplati ť  poslednú splátku z celkového dohodnutého p •íspevku po kompletnom p •edložení a 
skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predložení Správy o kvantifikovanom prínose 
organizovania aktiva č nej č innosti op •oti stavu p •ed jej za čatím, v súlade so Zámerom 
o •ganizovania aktiva č nej č innosti a v súlade s bodom 8. 

10. Vrátit' obci o •iginál dokladov p •edložených podl'a Č l. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 
kalendá • ych dní odo d ň a ich p •edloženia, ak sa nedohodnú inak. 

11. Doruč it' obci materiály zabezpe č ujúce publicitu spolufínancovania poskytnutých príspevkov 
z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

12. Úrad je povinný pri používaní verejných prost •iedkov zachovávat' hospodámos ť , efektívnost' 
a ú č innosť  ich použitia. 

Č lánok IV 
P •áva a povinnosti obce 

Obec sa zaväzuje: 

1. Zabezpe č it' aktiva č nú č innosť  formou menších obecných služieb p •e obec tak, aby p•áce 
vykonávané UoZ boli ur č ené na zlepšenie ekonomických, sociálnych, kultúrnych podmienok, 
tvo •bu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvate ľ ov obce, starostlivost' 
o och •anu a zachovanie kultú •neho dedi č stva, podpo •u vzdelávania, rozvoj a poskytovanie 
sociálnych služieb a d'alších č inností obce v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných 
a kultúrnych hodnôt, dopinkové vzdelávanie detí a mládeže a na rozvoj a podporu komunitnej 
č innosti. 

2. Zabezpe č iť  po dobu od 10.10.2012 do 31.12.2012 vykonávanie aktiva č nej č innosti pre 4 UoZ 
v štruktúre: 

Druh vykonávaných prác podl'a 
§ 52 ods. 2 zákona 

Po č et 
UoZ 

KZAM Termín vykonávania od/do 
Rozsah 

(týždenný rozvrh hoclín) 
Tvorba a ochrana, udržiavanie 
a zlepšovanie životného 
prostredia obyvatel'ov obce. 

2 931301 10.10.2012-31.12.2012 12 

Tvorba a ochrana, udržiavanie 
a zlepšovanie životného 
prostredia obyvatel'ov obce. 
Poskytovanie sociálnych služieb a 
d'alších č inností obce v sociálnej 
oblasti. 

2 916205 10.10.2012-31.12,2012 12 

3. Zabezpeč it' dodržiavanie denného rozvrhu za č iatku a konca vykonávania aktiva č nej č innosti 
UoZ v št•uktúre: 

3 



Dollocia č .11/§52/2012/NP V-2 

de ň  
ukazovate ľ  

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 
č asové rozOtie (v7,30- 
hodinác11) 11,30 

11,30- 
15,30 

7,30- 
11,30 

11,30- 
15,30 

7,30- 
11,30 

11,30- 
15,30 

po č et zaradených 
UoZ 2 2 2 2 2 2 

4. Koo •dinovat' aktiva č nú č innosť  UoZ prost •edníctvom 1 vlastného zamestnanca (d'alej len 
o •ganizáto •), kto •ý bude organizova ť  aktiva č nú č innosť  UoZ v •ozsahu 12 hodín týždenne. Ak 
nastane skuto č nosť , kto •á má za následok ukon č enie p •acovného pome •u o •ganizátora, je obec 
povinná v spolup •áci s ú •adom do 15 kalendá •nych dní ocl skon č enia p •acovného pon-ie •u u•č it' 
iného zamestnanca, ktorý bucle aktiva č nú č innost' UoZ o • ganizova ť . Ak obec neur č í 
(nezamestná) o •ganizáto •a, je za o •ganizovanie aktiva č nej č innosti zodpovedný štatutá•ny 
zástupca obce. 

5. V p • ípade p •ijatia do zamestnania o • ganizáto •a(ov) z •adov UoZ, do • uč iť  úradu hodnove•nú(é) 
kópiu(e) p •acovnej(ých) zmluvy(zmlúv) najneskôr do 15 kalendá • ych clní od uzav•etia 
p •acovného pon-ie•u. 

6. V p • ípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovaním aktiva č nej č innosti UoZ, zaslat' 
ú •aclu za tohto(týchto) zamestnanca(ov) hodnovemé kópie p • acovných zmlúv a clohôd o zmene 
p •acovných podmienok k p •acovnej zmluve, najneskô •  do 15 kalendárnych dní oclo cl ň a zač atia 
organizovania aktiva č nej č innosti UoZ. 

7. Viest' dennú evidenciu dochádzky UoZ, kto •í sa zú č astň ujú na aktiva č nej č innosti 
a o •ganizáto •ov aktiva č nej č innosti, s ich vlastno • uč ným podpisom, ktorým potv •dzujú ú č asť  na 
vykonávaní aktiva č nej č innosti, •esp. na jej o •ganizovaní. Obec uvedenú evidenciu uschováva 
a poskytuje ju na fyzickú kont •olu ú •adu na základe vyzvania a v zmysle podmienok 
stanovených v tejto dohode. 

8. Predkladat' na základe dennej evidencie clochádzky UoZ a organizáto •a(ov) v clvoch 
vyhotoveniach na úrad mesa č ne, najneskô •  do 3 p •acovných clní po uplynutí p•íslušného 
mesiaca, Eviclen č ný list dochádzky a odpracovaných hodín UoZ vykonávajúcich aktiva č nú 
č innosť  a o •ganizáto •ov aktivač nej č innosti (p •ílohy č .1.1d/1.2d k tejto dohode). 

9. Dohodnutý rozv •h vykonávania aktiva č nej č innosti podl'a predloženého denného rozv•hu 
za č iatku a konca vykonávania aktiva č nej č ,'innosti UoZ, je pre obec záväzný s výnimkou ak 
povinnosť  UoZ odpracovat' dohodnutý po č et hodín pripadne na de ň  pracovného pokoja. 
V prípade, ak na základe p •edloženého clenného rozvrhu má obec záujem v oclôvodnených 
prípadoch o •ganizovať  aktiva č né práce inak, napr. po č as dní p •acovného pokoja alebo vo ľ na, 
resp. VO ve č erných hoclinách alebo no č ných hoclinách, túto skuto č nosť  oznámi obec ú•adu 
PSVR. Urad o tiveclenej skuto č nosti upovedomí UoZ. UoZ môže vykonávať  aktiva č nú č innosť  
aj vo ve č e •ných a no č ných hodinách, •esp. V cl ň och pracovného pokoja a vol'na s tým, že v 
takýchto prípadoch úrad požaduje súhlas UoZ a uvedená skuto č nost' sa zapracuje do dohody s 
UoZ. 

10, P •edkladať  úradu najneskôr do posledného d ň a kalendá •neho mesiaca nasledujúceho po 
skonč ení kalendá •neho mesiaca, v kto •om jej výdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Žiadost' 
o úhradu platby (príloha Č . 2d k tejto dohode) a sú č asne s tým 

a) podpo •né dokumenty - 1 originál a 2 kópie dokladov o použitých finan č ných prost•iedkoch 
(faktú •y a doklady o zaplatení ú •azového poistenia, nákupe osobných och•anných 
pracovných prostriedkov, p •acovného ná •adia a d'alších súvisiacich oprávnených 
výclavkoch), 1 originál a 2 kópie výpisu bankového ú č tu príjemcu alebo 1 originál a 2 kópie 
potvrdenia banky o uskuto č není príslušnej platby, v prípade platby v hotovosti výdavkový 
a príjmový pokladni č ný doklad a doklad z registra č nej pokladne, 

b) výkaz k výpo č tu príspevku na aktiva č nú č innosť  za mesiac (príloha č . 3cl k tejto dohode), 

4 



Dohoda č .11/§52/2012/NP V-2 

c) 1 originál a 2 fotokópie výplatnej pásky alebo iný doklad, na základe ktorého je možná 
iclentifikácia vyplatenej mzdy organizátora aktiva č nej č innosti, potvrdené mesa č né výkazy 
do sociálnej pois ť ovne a mesa č né výkazy clo zdravotnej pois ťovne za zamestnávatel'a za 
organizátora aktiva č nej č innosti, 1 originál a 2 kópie výpisu bankového ú č tu príjemcu alebo 
1 originál a 2 kópie potvrdenia banky o uskuto č není p •íslušnej platby. 

11. Predkladat' úaclu doklady v zmysle Č  r l.IV bod 10( najneskôr do posledného d ň a kalendá•neho 
mesiaca nasledujúceho po skon č ení kalendárneho mesiaca, v ktorom jej výdavky vznikli). 
Podmienka predloženia dohocInutých dokladov je spinená, ak tieto doklady boli predložené do 
stanoveného termínu na úrad alebo boli do stanoveného termínu podané na poštovú prepravu. 
Poslednú žiadost' o úhraclu platby, dohodnuté cloklacly a správu o kvantifikovanom prínose 
organizovania aktiva č nej č innosti oproti stavu pred jej za č atím, v súlacle so Zámerom 
organizovania aktiva č nej č innosti predloži ť  najneskô •  do 31.03.2013. 

12. Oznámi ť  úradu neclodržanie rozsahu hodín, neú č asť , neskonč enie alebo odmietnutie 
vykonávania aktiva č nej č innosti UoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dní od vzniku 
jednej z uvedených skuto č ností. (príloha Č . 4d k tejto dohode). Oznámi ť  úraclu najneskôr do 15 
kalendárnych clní každú zmenu alebo skon č enie pracovného pomeru organizátora (príloha č .5c1 
k tejto dohode). 

13. V prípade pred č asného ukon č enia vykonávania aktiva č nej č innosti UoZ, sa takéto uvo ľ nené 
miesto na aktiva č nú č innos ť  nepreobsadzuje iným UoZ. V prípade do č asnej práceneschopnosti 
UoZ zaradeného do aktiva č nej č innosti nemôže obec prijat' na vykonávanie aktiva č nej č innosti 
iného UoZ. UoZ po ukon č ení do č asnej pracovnej neschopnosti môže vo vykonávaní aktiva č nej 
č innosti pokra č ovať  v zmysle platnej dohody s úradom, pri č om doba vykonávania aktiva č nej 
č innosti sa mu o dobu do č asnej PN nep •edlžuje. Vykonávanie aktiva č nej č innosti UoZ sa kon č í 
uplynutím dohodnutej doby, ak do č asná pracovná neschopnos ť  tohto UoZ trvá dlhšie ako je 
dohodnutá doba vykonávania aktiva č nej č innosti. Ako ospravecllnenú neú č ast' UoZ na 
vykonávaní aktiva č nej č innosti úracl akceptuje práceneschopnos ť  alebo ošetrovanie č lena rodiny 
na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a odôvodnenú a neodkladnú návštevu 
lekára, písomne potvrdenú ošetrujúcim lekárom. 

14. Pou č iť  UoZ zaradených do aktiva č nej č innosti o povinnosti clodržiava ť  predpisy na zaistenie 
bezpe č nosti a ochrany zdravia pri vykonávaní menších obecných služieb pre obec spolu 
s podpísaným prehlásením UoZ o pou č ení. Zabezpe č it' úrazové poistenie UoZ zaradených na 
aktivač nú č innosť  a predloži ť  kópiu zmluvy o úrazovom poistení úradu . 

15. Použiť  finan č ný príspevok poskytovaný úradom podl'a Č l. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu 
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním aktiva č nej č innosti UoZ. 
Príspevok je možné použi ť  na úhradu oprávnených výdavkov v zmysle § 52 ods. 7 zákona 
o službách zamestnanosti. V súlade s pravicllami pre oprávnenos ť  výdavkov 
spolufinancovaných z ESF si je obec vedomá osobitne týchto skuto č ností, týkajúcich sa 
oprávnenosti výdavkov: 

Výdavky je možné považovat' za oprávnené ak 

vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie 
aktiva č nej č innosti, pri č om za prvý de ň  realizácie sa považuje dátum ú č innosti tejto dohody, 

sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám, bežným( obvyklým) 

na trhu v č ase ich vzniku, 

navzájom sa neprekrývajú, 

sú podložené ú č tovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 Z. Z. o ú č tovníctve v znení 
neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v ú č tovníctve obce v súlade s platnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi, 

sp ĺň ajú podmienky hospoclárnosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní ciel'ov zámeru 
aktivač nej č innosti), efektívnosti (maximalizácia pomeru medzi vstupom a výstupom) 
a ú č elnosti (nevyhnutnos ť  pre realizáciu aktiva č nej č innosti a priama .Nĺ izba na ň u) 
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- boli vynaložené v súlade s platnými právnymi p •edpismi SR a ES. 

16. P •íspevok nie je možné použit' na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie 
majetku žiadatel'a. Žiadatel' použije príspevok v súlade s bodmi 15 a týmto boclom(16) a 
kalkuláciou nákladov, ktorá je sú č ast'ou Zámeru organizovania aktiva č'nej č innosti a v súlade 
so zásadou p •eukázatel'nosti, hospodá • osti a efektívnosti vynakladania p•ost•iedkov 
z verejných zdrojov! 

Za oprávnené výdavky nie je možné považovat': 

a) úroky z cllhov, 

b) vratnú daň  z pridanej hodnoty, 

c) nákup nábytku, vybavenia, dopravných prostriedkov, infraštruktúry, nehnute ľností 

a pozemkov ( z prost • iedkov ESF je možné fmancova ť  také vybavenie/zariadenie, kto •é sa 

bežne ú č tuje pri jeho obstaraní do výdavkov priamo do spot•eby), 
d) výdavky bez priameho vzt'ahu k p•ojektu, 
e) výdavky, ktoré nie sú v súlade s pochnienkami poskytnutia príspevku pod ľ a zákona o 

službách zamestnanosti, 
f) výclavky, ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako neoprávnené, 
g) výdavky, kto •é nie sú v ú č tovníctve jeclnozna čne ozna čené ako výdavky súvisiace s 

•ealizovaným projektom v súlade s vnútomým p •edpisom ú č tovnej jednotky k vedeniu 
úč tovníctva, 

h) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizáciu aktiva čnej č inností bez 
pridania hodnoty, 

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finan č né prostriedky z verejných zdrojov. 

17. Ozna č it' priestory obce (plagátmi, samolepkami), informujúcimi o spolufinancovaní 
z p •ostrieclkov Eu •ópskeho sociálneho fondu, kto •é obci cloru č í ú •ad. Ozna č enie ponecha ť  po 
dobu trvania aktiva č nej č innosti. 

18. Uchovávat' túto dohodu, v •átane jej príloh a dodatkov, ako i všetky doklady týkajúce sa 
poskytnutého príspevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

19. Umožnif povereným zamestnancom Ministerstva p •áce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky, Úst •edia p •áce, sociálnych vecí a •odiny, Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
Senica a d'alším kont •olným o •gánom nahliadnu ť  do svojich ú č tovných výkazov, bankových 
výpisov a d'alších clokladov a umožni ť  výkon kontroly a auclitu priebežne po č as trvania 
záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon č ení ich trvania. 
V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká povinnos ť  vrátit' poskytnuté finan č né 
p •ostriedky v pinej výške. 

20. Obec, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je povinná 
pri ich používaní zachovávat' hospodámos ť , efektívnost' a ú č innosť  ich použitia v zmysle § 19 
ods. 3 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej sp •ávy a o zmene a dopinení 
niekto •ých zákonov v znení nesko •ších predpisov. 

Č lánok V 
Ukonč enie dohody 

1. Riadne ukon č enie tejto dohody nastane spinením záväzkov ú č astníkov dohody a sú č asne 
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená. 

2. Dohodu možno ukon č iť  na základe písomnej dohody ú č astníkov dohody, pri č om oprávnene 
poskytnuté a č erpané pinenia za organizovanie aktiva č nej č innosti UoZ poskytnuté obci clo dfia 
úč innosti ukon č enia dohody zostávajú týmto nedotknuté. 

3. V prípade vážneho porušenia podmienok tejto dohody môže každý z ú č astníkov odstúpif od 
dohody. Právne ú č inky odstúpenia od dohody z dôvodu vážneho po •ušenia jej podmienok 
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nastávajú d ň om doru č enia písomného oznámenia oprávnenej strany o odstúpení od dohody 
druhému ú č astníkovi. 

4. Za vážne porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmä: 

a) porušenie Č l. IV bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody, 
b) vykonávanie aktiva č nej č innosti v rozpore so Zámerom organizovania aktiva č nej č innosti, 
c) ak sa UoZ nezú č astň uje(ú) aktiva č nej č innosti, pri č om sú vedení v evidencii dochádzky, 
d) ak obec používa veci a prostriedky oprávnené zakupené v rámci realizácie aktiva č nej 

č innosti na iné ú č ely, 
e) ak sa nevykonala práca pod ľa dohody, 
f) porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e) ak nie je možné 

dohodnúť  ich pinenie v dodato č nej lehote, 
g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), 
h) porušenie rozpo č tovej disciplíny. 

5. Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úraclu sa považuje najmä porušenie ustanovení Č l. III 
boclov 3 až 8 tejto dohody. 

6. Ak dôjde k odstúpeniu od tejto dohocly podl'a bodu 3, je obec povinná vráti ť  úradu finan č né 
prostriedky, ktoré jej boli neoprávnene poskytnuté do 30 kalendárnych dní od odstúpenia na 
úč et úradu. Obec sa zaväzuje vrátit' aj príspevok, alebo jeho č ast' v prípade platby poskytnutej 
omylom. 

7. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody. 

8. Uzatvorením dohody o poskytnutí príspevku nevzniká obci nárok na uhradenie nákladu 
v pripade, že v rámci pinenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj 
jeho nevyhnutnos ť , hospodárnos ť  a efektívnost'. 

Č lánok VI. 
Všeobecné a závere č né ustanovenia 

1. Zmeny a dopinenia tejto dohody možno vykonat' písomným dodatkom k dohode, podpísaným 
oboma ú č astníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo zmluvných strán. 

2. Právne vzt'ahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi predpismi 
platnými v SR, ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spolo č enstiev, ktoré majú 
vzť ah k záväzkom ú č astníkov tejto dohody. 

3. V rámci zaradenia na aktiva č nú č innost' formou menších obecných služieb pre obec UoZ 
neystupuje do pracovnoprávneho vz ťahu. Z toho dôvodu sa na jeho zaradenie na výkon v rámci 
aktiva č nej č innosti nevzťahujú ustanovenia Zákonníka práce, č o však neznamená, že 
podmienky vykonávania menšich obecných služieb pre UoZ budú výrazne odlišné od 
obvyklých podmienok pre výkon pracovnej č innosti. 

4. V prípade nedocIržania záväzku podl'a Č l. IV bod 14, obec znáša následky prípadných poistných 
udalostí. 

5. Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady lehote ur č enej v Č l. IV bod 8 a doklady 
v lehote ur č enej v Č l. IV bod 10 a 11, ak sa ú č astníci dohody nedohodnú inak. 

6. Obec je povinná, v prípade neoprávneného použitia alebo zadržania poskytnutého príspevku 
zaplatit', v súlade so zákonom č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopinení niektorých zákonov, penále vo výške 0,1 % zo sumy, v ktorej došlo k 
porušeniu finan č nej disciplíny, za každý, aj za č atý, deň  porušenia finan č nej disciplíny, do doby 
vrátenia finan č ných prostrieclkov, najviac do výšky tejto sumy. 

7. Obec je )ovinná na vyžiadanie úradu preukáza ť  dodržiavanie podmienok tejto dohocly, 
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1)111)r. "Alenl:o Č 'aml)n1 

Ilolíc 

Ján Kovár 

riadite ľ  
úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

Senica 

S Č nici. dna 08.10. 2( ► 12 V Senici , d ň a 08.10. 2012 

Dohoda č .11/§52/2012/N1) V-2 

il moiAovat .  \'. 1;o11 rvzickej kontroly a poskytova ť  tejto kontrole sú č innosť „ a to p •iebežne po 

_‘L.‘11 .1,1obtt platnost tejto Johody a% do doby piatich rokov odo d ň a vyplatenia poslednej platby. 

X. 

	

	)bee sUhlasi so tvcrejncnim tejto clohody v rozsahu stanovenom V Zák011e Č . 211/2000 Z.Z. 

slobodnom prísH tpc inlOrmaciam Cl o zmene a dopinení niektorých zákonov V platnom znení. 

9. l(tto 	 it.Ĺ td,)1)1'kki 	 dnom jej podpísania oboma U č astníkmi dohody. IJ č astníci 

dohodv 	dohodl,. 	dohoda nadobUda U č innos ť  d ň a 1.0.oldábra 2012 pri spinení podmienky 

7 \-ercincnin 	tmvslc yákona č . 546/2010 Z.z., ktorým sa dop ĺň a zálKon č . 40/1964 Zb. 

>ii č i ., 111 s1; 	/ ,,11;o11nik v incni neskorSíeh predpisov a ktorým sa menia a clop ĺň ajú niektoré 

zakonv. 

10. \-'zálomna komunik .ácia Ucasunkov clohoely s ťivisiaca s touto dohodou si pre svoju za\iznos ť  
pisomnU lOrmu. \ rámci ktorcj sll ú č astníci dohody povinní uvádza ť  č íslo tejto 

,1 0 1 1 0,1\ vť,ijonin ť i nísomnn komunikaciu bucln úč astníci dohocly používa ť  poštové adresy 

11\ cdcné v tcno dohodc. 

1 1 . \I; ,;,takkol' ■ . č 1; ustnnovenh_‘ tcjto dohody stane neplatným v dôsleclku jeho rozporu S pravnymi 

prcdpismi 	a 1 . 	nespOsob ĺ  to neplatnos ť  celej clohocly. Ú č astníci dohody sa v takom prípade 

bel.0(11:i',1(11I Č  VZZ .11011111 ■ 111 rok.ovaním nahracli ť  neplatné ustanovenie novým platmim 

► stanovenim tak. abv zostal zachovaný L1 Č C1 il obsah sledovaný touto clohoclou. 

12 ú č'.atníci doliod\ vvhlasujú. 2,e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vôle, neuzav •eli .ju 

v tic;ni nevýhodných poelmienok, pre č ítali si ju a na znak súhlasu sjej obsahom ju 

dnstnortt c podpísali. 1)oltoda IC vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva 

rovIlopis ■ 11 obc •  icden rovnopis. 

pra, • ,)\ 	: 	 1 larimkova. odborn ■ - radca, Oddelcnia AOTI) pre zamestnávate ľov. 
0\ L., 111 	pra č o\ 111 .1L.‘ \Igr. larlma I 	veclúca. Oddelenia AOTI) pre zamestnávate ľ ov. 

('rIloh ■ 	Itoliode: 

,,.2,( 1 	idenk-sil\" 11,;t (i,)(.:11.,1(1/1:\ 	odpracovaných hodín UoZ vykonávajúeich aktiva č nú 
orgm1itátoi-0\ 

č . 2(1 .7.iadost .  o IMrat!li platb\ 

\' . 1:a/. 	v ■ . po č lu vý:SI; pri pev1;11 1111 aktiva č nú č innos ť  
ľ .•I(1 	>známcnie o nct .i(`,asti l ■ o/ 	konavaní al:tiva č nej č innosti 

)tnamenic o tikon č eni pra č o\ n č ho pomeru organizátora 

C. 611 	prava () kvamiLikovanom prinoe organizovania aktiva č nej č innosti 
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