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lAmES1StMS Ť  
",SOCIÁLNAII•KĽ ÚZIA 

rup ť iPsKA 

Ev. č . 2013/9836 

DOHODA 
č . 1/XX/2013/554 

o poskytnutí finan č ného príspevku v rámci projektu č . XX „Podpora zamestnávania 
nezamestnaných v samospráve" pod ľ a § 54 zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a dopinení niektorych zákonov v znení neskorších predpisov 
(d'alej len „dohoda") 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č . 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov, medzi ú č astníkmi dohody: 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 
Adresa 
	

Vajanského 17, 905 01 Senica 
V zastúpení riaditel'om 

	
Ing. Ján Kovár 

IČ O 
Bankové spojenie 
č . ú č tu 
DI Č  
(d'alej len „úrad") 

37 847 635 
Štátna pokladnica 
Výdavkový ú č et ŠR UPSVR Senica 
2021 8363 66 

a 

Zamestnávate ľ om 

Právnickou osobou 
Adresa 
V zastúpení primátorom 
IČ O 
Bankové spojenie 
č . úč tu 
DIČ  
SK NACE Rev2 (kód/text) 
(d'alej len „ zamestnávatel'") 

Mesto Holí č  
Bratislavská 5, 908 51 Holí č  
PhDr. Zdenko Č ambal 
00309541 
Všeobecná úverová banka a.s. 
20028-182/0200 
2021086727 
84.110/ Všeobecná verejná správa 

(spolu len „ú č astníci dohody") 

P•eambula 

Úrad a zamestnávate ľ  sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí nan č ného príspevku 
(d'alej len „dohoda") na vytvorenie pracovných miest v samospráve pre uchádza č ov 
o zamestnanie vo veku do 29 rokov vrátane. Dohoda sa uzatvára na základe zverejneného 
Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finan č ného príspevku v rámci 
projektu č . XX „ Podpora zamestnávania nezame.sinaných v .s.amaspráve" pod ľ a § 54 zákona 
Č . 5/2004 Z. Z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorych zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

OZNÁMENIE č . 1/20 12/ XX/§5-I O možNosT1 PREDKLADANIA ŽIADOSTI 0 POSKYTNUTIE FINAN Č NEI 10 PRISPEVKU RÁMCI PROJEKTU 
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Dohoda č . 1 . /XX /20 1 3/§54 

Č lánok I 
Úč el a predmet dohody 

1) ť1 č elom dohody je úprava práv a povinností ú č astníkov dohody pri poskytovaní finan č ného 
príspevku na podporu tvorby pracovných miest v rámci projektu č . XX „Podpora 
zamestnávania nezamestnaných v samospráve" pod ľ a § 54 zákona Č . 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskoršich p •edpisov (c ľ alej 
len „príspevok" a „zákon o službách zamestnanosti"), kto •ý sa poskytuje zo zdrojov štátneho 
rozpo č tu Slovenskej republiky (d'alej len „ŠR") a Európskeho sociálneho fondu (d'alej len 
„ESF") v zmysle: 

A: Opera č ného programu Zamestnanost' a sociálna inklúzia 
- Prioritná os Č . 1 - Podpora rastu zamestnanosti 
- Opatrenie Č . 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia 

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, 

B: Projektu Č . XX - „Podpo ťa zamestnávania nezamestnaných samospráve", 
Kód ITMS: 27110130030 

C: Oznámenia Č . 1/2012/XX/554 o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie fínan č ného 
príspevku V rámci projektu „Podpora zamesinávania nezamesinaných v samospráve". 

D: Zákona Č . 5/2004 Z.Z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (d'alej aj „zákon o službách zamestnanosti"). 

2)P •edmetom dohody j e poskytovanie finan č ného príspcvku úradom zamestnávate ľ ovi na 
podporu vytvárania pracovných miest pod ľa § 54 zákona o službách zamestnanosti v súlade s 
platnými a ú č innými všeobeene záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky 
a právnymi aktmi Európskeho spolo č enstva. 

3) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo štátneho rozpo č tu 
a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovanía zo štátneho 
rozpo č tu a p •ostriedkami ESF je 15 % : 85 %. 

Č lánok II 
Práva a povinnosti zamestnávate ľ a 

Zamestnávate ľ  sa zaväzuje: 

1) Vytvorit' a udržat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto pre uchádza č ov 
o zamestnanie (d'alej aj „UoZ") pod ľa § 6 zákona o službách zamestnanosti v 
celkovom po č te: 1 UoZ . Spinenie podmienky doby udržania, je zamestnávate ľ  povinný 
preukáza ť  na osobitnom tla č ive podl'a bodu 6) tohto č lánku, najneskôr clo 30 kalcndámych 
dní od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovných miest. 

OZNAMENIE č . 1/2012/ XX,§54 O MOŽNOSTI PREDKLADANIA ŽIADOSTI 0 POSKYTNUTIE FINAN Č NÉI-10 PRÍSPEVKU V RÁMCI PROJEKTU 
„Podpora zamesonivmaa nezamesmaných v somospráve" 

Tento projekt sa realizuje v ď aka podpor• z Európskello sociálneho ťondli v rámci OperJk'sildlo proyrainti 7.amestnanos ť  tt sociálna inklúria 
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Dolloda č . 1 . /XX /20 I 3/§54 

2) Obsadi ť  pracovné miesto vytvorené pod ľ a boclu 1 tohto č lánku najneskôr do 30 kalendárnych 
dní od nadobudnutia ú č innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov, vrátane, vedeným 
v evidencii úradu najmenej trí mesiace, uzatvorením pracovného pomeru dohocInutého 
v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného č asu na dobu ur č itú, z toho 1 UoZ na dobu 
18 mesiacov a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom č innosti zamestnávate ľ a, s ohl'adom 
na profesijné a kvalifika č né predpoklady zodpovedajúee konkrétnemu pracovnému miestu, 
ako i UoZ v štruktúre podl'a tabul'ky: 
*Nehodiace sa odstránit', ncuvádza ť  
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*Podl'a vyhlášky ŠÚ SR č . 516/201 I z 13 decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasi ľikácia zamestnaní 

3) Predloži ť  úradu za každého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskôr do 10 
kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru: 

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce a platový dekrét, resp. 
iný podobný doklad ak dohodnutá mzda alebo plat nie je sú č as ťou pracovnej zmluvy, 

b) zamestnávate ľ om a príslušnou pois ťovň ou potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné 
poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové sporenie. 

c) potvrdenie p •íslušného úradu o dobe evidencie uchádza č a o zamestnanie, 
d) č estné vyhlásenie zamestnávate ľ a, že s uchádza č om o zamestnanie, prijatým v súlade s 

č l. II, bod 2) tejto dohody, neskon č il p •acovný pomer v období 12 mesiacov pred 
zaradením uchádza č a o zamestnanie do evidencie uchádza č ov o zamestnanie, 

e) pod ľ a potreby i d'alšie doklady, ktoré ur č í ú•ad. 

3.1 Kópiu •ozhodnutla o vyradení z evidencie uchádza č ov o zamestnanie ku d ň u nástupu 
na vytvorené pracovné miesta, predložit' s prvou žiadost'ou o úhradu platby, v súlade so 
znením bodu 7) tohto č lánku. 

4) Dodržiava ť  štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade s so znením Č I.Il. bocl 1 a2 tejto 
dohody, pride ľ ovat' prijatým zamestnancom prácu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanú prácu dohodnutú mzdu v dohodnutom výplatnom termíne. Zamestnávate ľ  nie je 
oprávnený dojednat' zmenu - zníženie clohodnutej mzdy po skon č ení podporovanej doby do 
ukonč enia trvania záväzku. 

5) Vytvorené pracovné miesta obsaclzova ť  len uchádza č mi o zamestnanie v súlade s č l. II bod 2. 

6) Viest' osobitnú evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovných miest vytvorených na 
základe tejto dohocly, vrátane dokladov, ktoré túto evidenciu potvrdzujú.( príloha č .1) 

OZNÁMENIE Č . 1/2012/ XX/§54 O možNos-ri PREDKLADANIA ŽIADOSTÍ 0 POSKYTNUTIE FINANČ NÉII0 PRÍSPEVKU V RÁMCI PROJEKTU 
„Podpora zani ť smóvonwne:ainestnaných vsamospráve" 

• ento projekl 	redizoje v ď aka podpore r EurópNkello socillneho ľondu v ralllei (71)Cra č rIC110 prOgrZ111111 /1111eStIltillOSI .  a 

\‘‘\\\.esf.gov.s1; 
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Dohoda Č . 1 . /XX /20 1 3/§54 

7) V súlade s č lánkom III bod 1 písm. a) tejto dohody predklada ť  úradu po č as doby 
poskytovania príspevku podl'a č lánku III bod 1 najneskô •  do posledného kalendárneho ci ň a 
nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadost' 
o úhradu platby a zárove ň  1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady 
na úhradu mzdy a uh •adu p •eddavku na poistné na zd • avotné poistenie, poistného na sociálne 
poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie 
ktorých sa poskytuje príspevok. Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná 
páska, vrátane dokladov o skuto č nom vyplatení mzdových prostriedkov, doklady o platbách 
preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové spo •enie — 
mesač né výkazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa č ný výkaz 
preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej pois ťovne a výpisy z ú č tu 
zamestnávate ľ a, resp. potvrdenie banky o uskuto č není platby. 

Poslednú žiadost' o úh •adu platby je zamestnávate ľ  povinný p •edloži ť  úradu najneskôr do 
30.6.2015. 

8) V súlade s č lánkom III bod 1 b) tejto dohody predloži ť  úradu jedno •ázovo, spolu s prvou 
žiadost'ou o uhradu platby, 1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady 
na osobné ochranné pracovné pomôcky, pracovný odev a pracovnú obuv, ak sú potrebné na 
vykonávanie prác podl'a bodu 2 tohto č lánku, a ak také náklady vznikli. 

9) Oznámit' úradu písomne kažclú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 
kalendámych dní odo d ň a kedy skuto č nos ť  nastala, vrátane oznámenia každého skon č enia 
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje príspevok na 
základe tejto dohody. Sú č asne p •edložiť  kópiu dokladu o skon č ení pracovného pomeru, 
zamestnávatel'om a príslušnou pois ť ovň ou potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného 
poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového spo•enia. 

10) V prípade pred č asného skon č enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné 
miesta sa poskytuje p •íspevok pod ľ a tejto dohody preobsadi ť  pracovné miesto v lehote pod ľ a 
č lánku V bocl 5 tejto dohody novým uchádza č om o zamestnanie, s dodržaním podmienok 
pod ľa bodu 2 tohto č lánku, ak sa s úradom nedohodne inak. Zárove ň  predložit' za každého 
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto č lánku. 

11) Zamestnávate ľ  nesmie kumulovat' finan č ný príspevok poskytovaný na podporované pracovné 
miesto v zmysle tejto dohody s inými príspevkami a dotáciami poskytovanými z ve•ejných 
zdrojov (VÚC, mestský ú •ad, p •íslušné ministerstvá a pod.) na ten istý ú č el. V prípade 
nedodržania uvedenej skuto č nosti, je zamestnávatel' povinný vrátit' bez vyzvania najneskôr do 
30 kalendá •nych dní odo d ň a zistenia porušenia povinnosti stanovenej týmto bodom na ú č et 
úradu celý príspevok poskytnutý na podporované pracovné miesto. Zamestnávate ľ ovi zaniká 
nárok na d'alšie vyplácanie príspevku na podpo •ované pracovné miesto, pri ktorom došlo 
k po •ušeniu podmienok uvedených v tomto bode. 

12) Na vyžiadanie úradu preukázat' dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožnit' výkon 
fyzickej kont •oly a poskytovat' pri tejto kontrole sú č innosť , a to priebežne po celú dobu 
platnosti tejto dohody až do doby 5 rokov odo ci ň a poslednej úh •ady oprávnených nákladov. 

13) Umožnit' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d'alším kontrolným orgánom 
a orgánom auditu nahliadnu ť  do svojich ú č tovných výkazov, bankových výpisov a d'alších 
dokladov a umožni ť  vykonanie kontroly a auditu priebežne po č as trvania záväzkov 
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukon č ení ich trvania. V prípade ak 
zamestnávate ľ  neumožní výkon kontroly a auditu vzniká mu povinnost' vrátit' poskytnuté 
finan č né prostriedky v pinej výške. 

OZNÁMENIE Č . 1/2012/ XX/§5 ,1 O MOŽNOST1 1)11'..DKLAI)ANIA ŽIADOSTi O POSKYTNUTIE 1 5 INANČ NE110 PRiSPEVKU V IZÁMCI PROJEKTU 
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14) Vytvorit' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d'alších kontrolných 
a audítorských orgánov, vykonávajúcim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v č asné 
vykonanie kontroly a poskytnú ť  im pri jej výkone potrebnú sú č innosť  a všetky vyžiadané 
informácie a listiny, týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov. 

15) Označ i ť  priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje 
príspevok v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetmi v rámci 
publicity ESF, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov Európskeho sociálneho 
fondu. Uvedené ozna č enie ponecha ť  na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

16) Uchováva ť  túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa 
poskytnutého príspevku do 31. 8. 2020. 

17) Zamestnávate ľ  je povinný dodržiava ť  zákon Č . 82/2005 Z.Z. o nelegálnej práci a nelegálnom 
zamestnávaní a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení nesko •ších predpisov. 

18) Zamestnávate ľ  , kto •ému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi 
a je povinný pri ich používaní zachovávat' hospodámos ť , efektívnost' a ú č innosť  ich použitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Č lánok III 
Práva a povinnosti úradu 

Úrad sa zavzuje: 

1) Poskytnúť  zamestnávatel'ovi príspevok na vytvorené pracovné miesto, po spinení podmienok 
tejto dohody, najviac vo výške minimálnej celkovej ceny práce (MCCP) na rok 2013, ur č enej 
ako sú č et mzdy (vrátane nákladov na náhrady príjmu platené zamestnávate ľ om po č as prvých 
desiatich dní do č asne pracovnej neschopnosti) a úhrady preddavku na poistné na zdravotné, 
poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávate ľ om za 
zamestnanca. Príspevok sa poskytuje mesa č ne po č as mesiacov. Mesa č ná výška príspevku 
je 95% celkovej ceny práce zamestnanca, najviac však vo výške MCCP na rok 2013, t.j. 
maximálne 	 na jedno dohodnuté pracovné miesto. 

a.)Príspevok na mzdové náklady 

OZNAMENIE č . 1/20 12/ XX/s51 O MOŽNOSTI PREDKLADANIA ŽIADos-rt O POSKYTNUTIE FINAN Č NÉI 10 PRISPEVKU V RÁA1C1 PROJEKTU 
„ Podpora zamesinti •aina nezamesInaných l'.vamospri ŕ ve- 

Tento projekt 	realizuje vcrab podpo yc z Etirópkello socialneho ťondu v rainci Operzincllo prog yanal larnestnanost .  a socialna inklúzia 
www.es ĺ.L,ov.sk 

5 



-1221002 ►  

2 

c.)Celkový max. príspevok Tabulla č . 4 

p,ok adán 	n 

P ,P4.0°Y 
8 
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b.)Jedno •azový príspevok na náklady na potrebné osobné ochranné pracovné pomôcky a 
pracovný odev a pracovnú obuv 

Tabaka č . 3 

2) V súlade s bodom 1 tohto č lánku poskytovat' zamestnávatel'ovi príspevok na jeho ú č et 
mesa č ne, najneskôr clo 30 kalendárnych dní oclo dna p •edloženia kompletných dokladov 
pod ľ a č lánku II bod 7 tejto dohody. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch 
nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybností o pravosti alebo správností predložených 
dokladov, lehota na vyplatenie finan č ného príspevku pod ľ a predchádzajúcej vety neplynic, 
a to až clo skon č enia kontroly pravosti a správnosti predložených doklaclov, alebo do 
odst •ánenia zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené 
v č lánku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ň om stanovenej. V prípade, ak 
zamestnávatel' nepreukáže za sledovaný mesiac skuto č ne vynaložené náklady v lehote 
stanovenej v č lánku II bod 7 tejto dohody, úrad príspevok za toto obdobie neposkytne. 
V prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávate ľ a došlo k nedodržaniu 
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávate ľ a kontrola alebo iné 
konanie, je úrad oprávnený pozastavi ť  vyplácanie príspevku až clo ukon č enia výkonu kontroly 
alebo iného konanía. 

3) Poskytnú ť  zamestnávatel'ovi jedno •ázovo príspevok na úhradu č asti nákladov na osobné 
ochranné pracovné pomôcky, p •acovný odev a pracovnú obuv, ktoré sú potrebné na 
vykonávanie prác vo výške 95 % preukázaných nákladov, najviac na jedno vytvorené 
miesto. 

Úrad poskytne príspevok na ú č et zamestnávatel'a najneskôr do 30 kalendárnych dní odo d ň a 
predloženia kompletných dokladov podl'a č lánku II bod 8 tejto dohody. V prípade, ak úrad 
zistí v predložených dokladoch nezrovnalostí, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti 
alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finan č ného príspevku podl'a 
predchádzajúcej vety neplynie, a to až do skon č enia kontroly pravosti a správnosti 
predložených dokladov, alebo do odstránenia zístených nezrovnalostí. V prípade, ak 
zamestnávate ľ  nepreukáže skuto č ne vynaložené náklady, úrad tento príspevok neposkytne. 

V p •ípade dôvodného podoz •enia, že konaním zamestnávatel'a došlo k nedodržaniu 
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávate ľ a kontrola alebo iné 
konanie, je úrad oprávnený pozastavi ť  vyplácanie príspevku až do ukon č enia výkonu kontroly 
alebo iného konania. 

OZNÁMENIE, č . 1/2012/ XX/§5 ,1 O MOŽNOSTI PREDKLADANIA ŽIADOSTI O POSKYTNUTIE FINAN Č NÉI-10 PRiSPEVIKU V RÁMCI PROJEKTU 
„ Poť ipo •a zamestnávania nezamesinaných v samo•pn ŕ re" 

Tento projekt sa FCal ľ /Ilje V(l ' AI,1)0(11101*C i 1:11rÓpSkt:110 SOCiállIth() 	 Operai:n č lio proť.ranui lamestnános ť  a sociálna inkIntia 
\\ 	.es1. !.()\ 
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4) Vráti ť  zamestnávate ľ ovi originál dokladov predložených pod ľ a č lánku II bod 7 a bod 8 tejto 
dohody do 60 kalendámych dní odo d ň a ich predloženia. Za de ň  predloženia dokladov sa 
v tomto prípade považuje de ň , ked' sa predložená žiados ť  o platbu stala kompletnou, resp. de ň  
odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch. 

5) Doruč it' zamestnávate ľ ovi materiály zabezpe č ujúce publicitu spolufínancovania poskytnutých 
príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

6) Pri používaní verejných prostriedkov zachovávat' hospodámost', efektívnos ť  a ú č innos ť  ich 
použítia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Č lánok IV 

Oprávnené náklady 

1) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávatel'ovi v súvislosti 
s touto dohodou najskôr v de ň  dohodnutého podporovania pracovného miesta a boli skuto č ne 
vynaložené zamestnávate ľ om a sú riadne odôvodnené a preukázané. 

2) Oprávnenými nákladmi na ú č ely tejto dohody sú náklady na celkovú cenu práce (CCP) 
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a tejto dohody , ur č enej ako sú č et mzdy 
(vrátane nákladov na náhrady príjmu platené zamestnávate ľom po č as prvých desiatich dní 
do č asnej pracovnej neschopnosti) a Uhrady preddavku na poistné na zdravotné, poístného na 
sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávate ľ om za zamestnanca, 
vo výške 95 % celkovej ceny práce zamestnanca najviac vo výške minimálnej celkovej ceny 
práce na rok 2013, t.j. maximálne mesa č ne po dobu 9 mesiacov, na jedno 
dohodnuté pracovné miesto. 

3) Ď alšími oprávnenými nákladmi na íi č ely tejto dohody sú náklady na osobné ochranné 
pracovné pomôcky (nariadenie vlády SR č . 395/2006), pracovný odev a pracovnú obuv, a to 
maximálne vo výške 95 % preukázaných nákladov, najviac však JR na jedno vytvorené 
pracovné miesto s možnost'ou kumulácie pod ľ a po č tu vytvorených miest. 

4) Dohodnutá výška príspevku sa po celú dobu trvania záväzku nebude mení ť  (nevalorizuje sa). 

Č lánok V 

Osobitné podmienky 

1) Zamestnávate ľ , ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi 
a je povinný pri ich používaní zachováva ť  hospodámos ť , efektívnost' a ú č innosť  ich použitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových p •avidlách verejnej správy a o 
zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

OZNÁMENIE Č . 1/2012/ XX/§54 O MOŽNOSTI PREDKLAI)ANIA ŽIADOSTÍ O POSKYTNUTIE FINAN Č NÉ1-10 PRÍSPEVKU V RÁMCI PROJEKTU 

„ ťodpora zatnesinčŕ vama wzamesowných v samospnive- 

Tk.mto pro.jekt 	realizuje vcra1:1 podpore z 1:tirópskdio soci ťlIncho 	v rámci Opcmc.néllo progranitt Žamesumnos ť  zi sociálim inklúzia 
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2) Zamestnávate ľ  berie na vedomie, príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF. Na 
ú č el použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vz ťahuje režim 
upravený v osobitných p •edpisoch (§ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon Č . 502/2001 
Z. Z. o fínanč nej kont •ole a vnúto •nom audite a o zmene a dopinení niekto •ých zákonov 
v znení neskorších predpisov, zákon č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a dopinení niekto •ých zákonov v znení nesko •ších p•edpisov). 
Zamestnávate ľ  sú č asne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva sú č asť ou 
systému finan č ného riadenia štrukturálnych fondov. 

3) Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávate ľ ovi ná •ok na uhradenie nákladov v prípade, 
ak v rámci pinenia podmienok dohody nep •eukáže ok •em oprávnenosti nákladov aj ich 
nevyhnutnos ť , hospodárnos ť  a efektívnost'. 

4) Vo väzbe na č lánok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za de ň  obsadenia pracovného miesta 
u zamestnávate ľ a na ú č ely tejto dohody považuje de ň  vzniku pracovného pomeru, t. j. de ň , 
kto •ý bol s UoZ písomne dohodnutý v p •acovnej zmluve ako de ť'l nástupu do p •áce na 
uvedenom pracovnom mieste. 

5) V prípade uvo ľ nenia vytvo •eného pracovného miesta a jcho následného preobsadzovania 
iným UoZ, môže toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 60 kalendá•nych 
clní od jeho uvornenia. Ak takáto skuto č nosť  nastane v podpo •ovanej dobe, po č as doby 
neobsadenia pracovného miesta sa p •íspevok na toto miesto ncposkytuje. 

Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, •ovnako ako aj dohodnutá doba 
pracovného miesta, o dobu, po č as ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. 

Ak podpo •ované uvo ľ nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety, 
nebude už toto miesto cľ alej finan č ne podporované (ani v prípade jeho nesko •šieho obsadenia 
UoZ) po č as plynutia podporovanej doby. Ak zamestnávate ľ  v lehote 60 dní miesto 
nepreobsadí, je povinný vrátit' úradu celý poskytnutý príspevok na toto miesto. 

Ak k uvo ľ neniu miesta dôjde v dobe, po skon č ení podpo •ovanej doby, je zamestnávate ľ  
povinný postupova ť  pri jeho p •eobsadení •ovnako. Ak miesto nepreobsadí v lehote 60 
kalendá •nych dní, je povinný v • átí ť  úradu celý poskytnutý príspevok na toto miesto. 

6) P •acovné miesto nemôže byt' obsadené, ani p •eobsadené, UoZ, kto •ého posledným 
zamestnávatel'om 12 mesiacov pred za •adením do evídencie uchádza č ov o zamestnanie bol 
zamestnávate ľ  pod ľ a tejto dohody. Ak tak z prevádzkových alebo iných dôvodov u •obí, je 
povinný vrátit' úradu celý poskytnutý príspevok. 

7) 

Vo väzbe na č lánok II bod 1 tejto dohody sa za vytvo •enie pracovného miesta 
u zamestnávate ľ a považuje zvýšenie po č tu pracovných miest, kto •é predstavuje v priemere za 
12 kalenclárnych mesiacov v po •ovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím cclkový nárast 
po č tu jeho zamestnancov. Zamestnávate ľ  je povinný preukázat' , že k tomuto nedošlo 
v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu nadbyto č nosti. Ak nedošlo k zvýšeniu po č tu 
p •acovných miest pod ľ a p •edchádzajúcej vety, zamestnávatel' je povinný p •eukáza ť , Že táto 
skuto č nosť  nenastala z dôvodu zrušenia pracovných miest z nadbyto č ností. (§ 63 ods. 1 pís. b 
zákona č .311/2001 Z. z. - Zákonníka p •áce v znení neskoršich predpisov). Spinenie tejto 
podmienky je zamestnávatel' povinný preukázat' na osobitnom tla č ive, najneskôr clo 30 
kalendá •nych dní od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovných miest.( príloha č .2) 

8) Ak zamestnávate ľ  v priebehu 12 kalendárnych mesiacov od vytvorenia pracovných miest 
z •ušil akékol'vek p •acovné miesto pre nadbyto č nos ť  ( §63 ods.1 písm.b zákona č . 311/2001 
Z.z.- Zákonníka p •áce v znení nesko •ších p •edpisov), je povinný v •átit' ú •adu poskytnutý 

OZNÁMENIE č . 1/2012/ XXi§5 ,I 0 MOŽNOSTI PREDKLADANIA žiADos-rí o POSKYTNUTIE FINAN Č NEII0 PRÍSPEVKU V RÁMCI PIZOJEKTU 
Pocipora zumesIndrama nezamestnaných r ,vantospráve" 

Tento projekt sa realtzuje vcraka podpore z 1:nrópsklio socialneho 	v ramei Opera č ného progratim lamestnanos ť  a sociál ĺ ia 
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príspevok za po č et zrušených pracovných miest, vo výške najnižšieho poskytnutého 
p • íspevku, a to najneskôr do 30 kalendárnych dní od zrušenia p •acovného miesta t dôvodu 
nadbyto č nosti. 

9) Ak zamestnávate ľ  nespiní podmienku doby povinného udržania p •acovného miesta, na ktoré 
bol poskytnutý príspevok, je povinný vrátit' ú •adu celý poskytnutý príspevok na toto p•acovné 
miesto. 

10) Zamestnávate ľ  nemôže do č asne pridelit' zamestnanca, z p •acovného miesta, na ktoré sa mu 
v zmysle tejto dohody poskytuje príspevok, na výkon práce k užívate ľ skému 
zamestnávate ľ ovi v zmysle § 58 Zákonníka práce. Ak tak z prevádzkových alebo iných 
dôvodov urobí, je povinný bez vyzvania vráti ť  úradu finan č né prostriedky, poskytnuté na 
zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskór do 30 kalendá •nych dní oclo d ň a do č asného 
pridelenia. 

11) V prípade , ak vytvo •ené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnávate ľ ovi poskytuje príspevok, 
je do č asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendárnych dní nepretržite (z dôvodu napr. dlhodobej 
doč asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pocl.) zamestnávatel' je povinný na 
toto pracovné miesto prijat' nového UoZ z evidencie UoZ ú •adu p • i dodržaní podmienok 
stanovených dohodou. V takom prípade zamestnávatel' s novoprijatým zamestnancom 
uzatvorí pracovnú zmluvu (pracovný pomer) na dobu ur č itú po č as zastupovania, p • i dodržaní 
podmienok stanovených dohodou, v lehote do 60 kalendárnych clní oclo d ň a do č asného 
uvo ľ nenie pracovného miesta pocI ľ a č l. V bod 5) tejto dohody. 

12) Závažné po •ušenie podmienok tejto dohody je považované za po •ušenie fínan č nej disciplíny 
pod ľ a zákona Č . 523/2004 Z. Z. o rozpo č tových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a dopinení niektorých zákonov v znení nesko •šich predpisov. 

Č lánok VI 

Skon č enie dohody 

1) Túto dohodu je možné skon č it' na základe vzájomnej písomnej dohody ú č astníkov tejto 
dohody. 

2) Ú č astníci dohody sa clojednávajú, že oprávnene poskytnuté a č erpané pinenia podl'a tejto 
dohody poskytnuté zamestnávate ľ ovi do dň a nadobudnutia ú č innosti skon č enia tejto dohody 
zostávajú nedotknuté. 

3) Každý ú č astník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypoveda ť . Výpovedná doba je 
jednomesa č ná a za č ína plynú ť  od prvého d ň a kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
do • uč ení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany zamestnávatel'a, vzniká 
zamestnávate ľ ovi povinnosť  vrátit' na ú č et úradu všetky poskytnuté fínan č né prostriedky do 
30 dní odo cl ň a podania výpovede. 

4) Každý z ú č astníkov dohody je op •ávnený odstúpi ť  od dohody v p • ípade jej závažného 
porušenia. Pre platnost' odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení do•u č ené 
d • uhému ú č astníkovi tejto dohody. Odstúpenie je ú č inné d ň om doru č enia oznámenia 
o odstúpení d •uhému ú č astníkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamestnávatel' 

OZNÁMENIE Č . 1/2012/ XX/§5-I 0 MOŽNOSTI PREDKLADANIA ŽIADOSTI O POSKYTNUTIE FINAN Č NÉHO PRISPEVKU V RÁNICI PIZOJEKTU 
„Podpora zamestnávanta nezmnestnaných vsamospráve- 

Tento projekt 	 vcrika podporc i. l'Airópkcho sociálntlio ľon(111 v rámci Openi č néllo prognmul larnestwinos ť  zt 
\\ ‘ ■ .esf.:wv.sk 
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povinny v •átit' úradu poskytnuté finan č né p • ost • iedky do 30 kalenclá • ► ych dní odo d ň a 
nadobudnutia ú č innosti odstúpenia na ú č et úradu. 

5) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na st •ane zamestnávatel'a 
porušenie povinností ustanovených v č lánku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 a na st •ane ú•adu 
porušenie povinností pod ľ a č lánku III v bodoch 2 a 3. Za závažné porušenie podmienok tejto 
dohody sa považuje aj porušenie zákona č . 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 
zamestnávaní a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení nesko •šíeh predpisov. 

6) Odstúpenie od dohody sa nedotýka ná •oku na náll •adu škody vzniknutej jej porušením. 

Č lánok VII 

Všeobecné a závere č né ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným 
oboma ú č astníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo st •án tejto dohody. 

2) V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádza ť  č íslo tejto dohody. 

3) Všade, kde podl'a tejto dohody vzniká jej ú č astníkom povinnos ť  písomne oznámit', do•u č i ť , 
poskytnú ť , predloži ť , v •átit' č i i ► ak zabezpe č it' oboznámenie d •uhej zmluvnej st •any so 
skuto č nosťami a pineniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za spinenie 
povinnosti v dohodnutej lehote považuje aj posledný de ň  lchoty, v kto •om bola zásielka 
podaná na poštovú p •epravu, bola osobne do • u č ená do podate ľne príjemcu a ozna č ená 
prezen č nou pe č iatkou, resp. kedy bola platba poukázaná na úhradu. 

4) P •ávne vz ť ahy výslovne neup •avené touto dohodou sa •iadia p •íslušnými p • ávnymi p•edpismi 
platnými v SR, ako aj platnými právnymi p •edpismi Európskych spolo č enstiev, ktoré majú 
vzť ah k záväzkom ú č astníkov tcjto dohody. 

5) Prechod práv a povinností ú č astníkov tejto dohody na tretie osoby nie je možný. 

6) Ak sa niekto •é ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jcho rozporu s p•ávnymi 
predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnost' celej dohody. Ú č astníci sa v takom prípade 
zaväzujú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradi ť  neplatné ustanovenie novým platnym 
ustanovením tak, aby zostal zachovaný ú č el a obsah sledovaný touto dohodou. 

Táto dohoda nadobúcla platnost' ci ň om jej podpísania oboma ú č astníkmi dohody .Ú č astníci 
dohody sa dohodli, že dohoda nadobúcla ú č innos ť  d ň om nasledujúcim po dni jej zve•ejnenia 
v zmysle zákona č . 546/2010 Z.z., kto •ým sa clop ĺň a zákon č .40/1964 Zb. Ob č iansky zákonník 
v znení nesko •ších predpisov a kto •ým sa menia a dop ĺň ajú niektoré zákony. 

8) Zamestnávate ľ  súhlasí so zverejnením tejto dohody v rozsahu stanovenom v zákone č . 
211/2000 Z.Z. o slobodnom p • ístupe k info •máciám a o zmene a dopinení niekto •ych zákonov 
v platnom znení. 

9) Ú č innos ť  dohody skon č í spinením záväzkov ú č astníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným 
v Č lá ľlkU VI v bodoch 1 a 3, pokia ľ  nedôjde k odstúpeniu ocl dohody podl'a č lánku VI boclu 4. 

OZNÁMENIE č . 1/2012! XX/§5 ,I O MOŽNOSTI PREDKLADANIA ŽIADOSTÍ 0 POSKYTNUTIE FINAN Č NE110 PRÍSPEVKLI V RÁMCI PROJEKTU 
„Podporownwstru ŕ vunw nezamesmaných vsanwNpróve- 

1 cnto prc.)jekt 	re'31ituje 	podpore Y. lAirOpskello sociálneho 	v RII11C1 Operandlo progiwfiu 71tn1estnrnios ť  il so•iálim 
\\ 
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PhDr.Zd nko Č ambal  
primátor 

Mesta Holí č  

- • 	•1 	\ 

Ing. Ján Kovár  
riadite ľ  

Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
Senica 

Dohoda č . I . /XX /201 3/§54 

10) 	Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých Úrad obdrží jeden rovnopis a 
zamestnávate ľ  obdrží jeden rovnopis. 

11) Ú č astníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísa ť , že si ju riadne a dôsledne 
pre č ítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavrelí ju V tíesni ani za zvláš ť  nevýhodných podmienok 
a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoru č ne podpisujú. 

V Senici, dň a 18.01.2013 	 V Senici, d ň a 18.01.2013 

Vyhotovila: Ing. Elena Harnúšková, odborný radca oddelenia AOTP pre zamestnávatel'ov, 
Úradu PSVR Senica 
Overila: 	Mgr. Marti ĺla Hyžova, vedúca oddelenia AOTP pre zamestnávate ľ ov, Úradu PSVR 
Senica 

Prílohy k dohode: 
č .1 Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania podpomých pracovných miest 
č .2 Nárastffibytok priemerného eviden č ného po č tu zamestnancov 

OZNÁMENIE č . 1/2012/ XX/§54 O MOŽNOSTI PREDKLADANIA ŽIADOSTÍ O POSKYTNUTIE FINAN Č NÉII0 PRISPEVKU V IAMCI PROJEKTU 
„Podpom zumeNliióvania nezamestnaných v samosp•áve" 

Tento 	 v(rAzt pocIporc z 	 sociálneho ľon(iti v rcimci Opera č nelto programti 7ainetnzinos ť a 
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