Ev.¢. 1/12/45636

Curopsky

NP V -2 2710130003

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 5/§52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastpeni riaditelom Ing. Jan Kovéar
ICO 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica
&. uétu Vydavkovy uget SR UPSVR Senica
DIC 2021 8363 66
(d’alej len ,,arad )
a
Mesto Holi¢
Adresa Bratislavska 5, 908 51 Holi¢
Zastipené primatorom PhDr. Zdenko Cambal
ICO 00309541
Bankové spojenie V3eobecna tiverova banka a.s.
¢. uctu 20028 -182/0200
DIC 2021086727

(dalej len ,, obec™ a spolu s Gradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeeni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluZzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zékona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia

Prioritnej osi ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.

Clanok II
’ Utel dohody
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb.
2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho c&ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spriavy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
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Nenévratny finan¢ny prispevok sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 % . Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR ¢&. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sti¢astou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavidzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clénok I1I
Préva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb tidaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zékon o sluzbach
zamestnanosti) a zdroveii si poberatel'mi ddvky v hmotnej nidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na thradu
casti ndkladov , ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske 256,5 EUR aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého =zamestnanca najviac vo vyske
202,50 EUR.

spolu najviac vo vySke 459 EUR
slovom: Styristopédt'desiatdevit eur

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ celkovy dohodnuty tyzdenny
rozsah vykondvania mensich obecnych sluzieb, termin zaéatia vykondvania mens$ich obecnych
sluzieb, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali mensSie obecné sluzby v obci .

Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ obci mesa¢ne prispevok za 1UoZ vykonavajiceho
mensie obecné sluzby v $truktire: prispevok na uhradu d&asti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim men$ich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 17,10 EUR/1 UoZ,
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby najviac vo vyske 13,50 EUR/ 1UoZ,

spolu mesacne za 1UoZ najviac vo vyske 30,60 EUR.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej
¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho

mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢&asu. Poskytnut' obci
prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca
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prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnisobok
tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢nu ¢innost’ v prislu§nom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajtcej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivacnej €innosti mesaéne prispevok na tucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonfenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej d¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit' obci original dokladov predloZenych podPa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Doruéit' obci materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

]

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost
a u¢innost’ ich pouZitia.
Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpe€it' aktivacnu Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec tak, aby préace
vykonavané UoZ boli urfené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

2. Zabezpedit' po dobu od 03.07.2012 do 30.09.2012 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 5 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych prac podla | Podet 5 Rozsah

§ 52 ods. 2 zdkona UoZ RZaM Termin vykonavamia ol (tyzdenny rozvrh hodin)

Tvorba a ochraqa, udrziavanie

& zieptoranis Rl 2 931301 03.07.2012-30.09.2012 12

prostredia obyvatelov obce.

Tvorba a ochrana, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov obce.

Poskytovanie socialnych sluzieb a 3 916205 03.07.2012-30.09.2012 12
dalsich ¢innosti obce v socialnej
oblasti.

Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej innosti

UoZ v §truktare:

ukazovatel od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do |ot=do

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

defi
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¢asové rozpitie (v[7,30-  [11,30- 7,30-  [11,30- 7,30-  [11,30-
hodinach) 11,30 [15,30 11,30 15,30 11,30 15,30
pocet zaradenych

UoZ 3 2 3 2 3 2

4. Koordinovat® aktivaéni &innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca (d’alej len

10.

organizitor), ktory bude organizovat’ aktivaénui ¢innost’ UoZ v rozsahu 12 hodin tyZdenne. Ak
nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinné v spolupréci s radom do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru ur¢it
iného zamestnanca, ktory bude aktivaén( d&innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti zodpovedny Statutirny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu hodnoverni(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ, zaslat
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendérnych dnf odo dila zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlastiuji na aktivadnej cinnosti
a organizatorov aktivadnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju G¢ast’ na
vykonédvani aktivadnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedentl evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu turadu na zéklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesa¢ne, najneskdér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonéavajucich aktivaénu
¢innost’ a organizatorov aktivaénej ¢innosti (prilohy ¢.1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonéavania aktivaénej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaGiatku a konca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veternych hodinich alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec tiradu
PSVR. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondvat’ aktiva¢ni &innost’
aj vo vefernych a no&nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v
takychto pripadoch turad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby (priloha €. 2d k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich suvisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kdpie vypisu bankového étu prijemecu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) vykaz k vypo&tu prispevku na aktivaént ¢innost’ za mesiac (priloha ¢. 3d k tejto dohode),

¢) 1 origindl a 2 fotokopie vyplatnej pasky alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna
identifikacia vyplatenej mzdy organizatora aktiva¢nej ¢innosti, potvrdené mesacéné vykazy
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do socidlnej poist'ovne a mesaéné vykazy do zdravotnej poistovne za zamestnavatela za

organizatora aktiva¢nej ¢innosti, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo

1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.
Predkladat’ tradu doklady v zmysle CLIV bod 10( najneskdr do posledného dita kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli).
Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli predloZené do
stanoveného terminu na urad alebo boli do stanoveného terminu podané na postovu prepravu.
Poslednt Ziadost' o thradu platby, dohodnuté doklady a spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej Cinnosti oproti stavu pred jej zadatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti predlozit’ najneskér do 30.11.2012.
Oznamit® uradu nedodrzanie rozsahu hodin, netdast, neskondenie alebo odmietnutie
vykonédvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (priloha ¢&. 4d k tejto dohode). Oznamit’ Gradu najneskdr do 15
kalendérnych dni kazda zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora (priloha &.5d
k tejto dohode).

V pripade predasného ukoncenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivani ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného do aktivacnej €innosti nemdZze obec prijat’ na vykonéavanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivaénej
Cinnosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivacnej &innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti Girad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodneni a neodkladnii navstevu
lekéra, pisomne potvrdent o$etrujicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivacnej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu Cinnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Urazovom poisteni uradu .

PouZif’ finanény prispevok poskytovany iradom podl'a Cl. I1I bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre oprdvnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej Cinnosti, pri¢om za prvy deii realizacie sa povazuje datum éinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym( obvyklym)

- natrhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o (iStovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v i¢tovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodéarnosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama véizba na fiu)

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.
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Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade sbodmi 15 atymto bodom(16) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sti¢astou Zameru organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov!

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’.
a) uroky z dlhov,
b) vratnu daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa

beZne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Uétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktiva¢nej Einnosti bez
pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu, ktoré obei doruéi Grad. Oznacenie ponechat’ po
dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovévat’ tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Uradu prace, socidlnych veci arodiny
Senica a d’al3im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’aldich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebezne poéas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinnd
pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukonlenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov tulastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do diia
ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z udastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porufenia jej podmienok
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nastavaju diiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému téastnikovi.

Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(0) aktivaénej ¢innosti, pricom s vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnené zaktpené vramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné tcely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni Cl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit’ Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na
tcet Gradu. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ulastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strén.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zéviizkom u&astnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec UoZ
nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci
aktivaénej ¢&innosti nevztahuji ustanovenia Zékonnika prace, €o v3ak neznamend, Ze
podmienky vykonavania mengich obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej éinnosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. IV bod 14, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote ur€enej v CL. IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CI. IV bod 10 a 11, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravnen¢ho pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v stlade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruSeniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacaty, defl poruSenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec_je povinnd na vyZiadanie uradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
7
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umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody. Ulastnici
dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobuda G¢innost’ diia 03.jula 2012 pri splneni podmienky jej
zverejnenia v zmysle zédkona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zdkon & 40/1964 Zb.
Obéiansky zdkonnik v zneni 11esk0131ch predpisov a ktorym sa menia a dopltiaji niektoré
zakony.

10. Vzdjomna komunikécia Gcastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost

vyZaduje pisomna formu, vramci ktorej st ucastnici dohody povinni uvéddzat &islo tejto
dohody. Pre vzdjomnu pisomnt komunikédciu budi uéastnici dohody pouZivat' poStové adresy
uvedené v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici dohody sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto dohodou.

12, Uastnici dohody vyhlasujti, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi dva
rovnopisy a obec jeden rovnopis.

V Senici, diia 28.06. 2012 V Senici , diia 28.06. 2012
Ph r. Zdenko Cambal Ing. Jan Kovar
priméator ) riaditel
Mesta Holi¢ Uradu préce, socialnych veci a rodiny

Senica

Vypracoval : Ing. Elena Harntiskova, odborny radca, Oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZova, vedica, Oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov
Prilohy k dohode:

¥

C.
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1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaéni ¢innost’
a organizatorov aktivaénej ¢innosti

2d Ziadost o tihradu platby

3d Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaéni ¢innost’

¢.4d Oznamenie o neti¢asti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti

¢.

&

5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora
6d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti
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